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, i ZONAS DE OCIO Un coste

i que es rentable

"
EDIFICIOS EMBLEMÁTICOS Se

mantiene la demanda

SE BUSCA LA INTELIGENCIA La

clave tecnológica

Los -de abopdoa, las compañias con-
sultoras, la banca privada y la sedes de
prestigio de las multinacionales se decan-
tan por edificios emblemáticos en las
grandes ciudades, como señala Ángel &5-
tebaranz, director de oficinas de AguIrre
Newman. Prefieren lo que en el caso de
Madrid es el eje de la Castellana, Ve-
lázquez y Serrano. y añade que, aunque la
tendencia es ir hacia los centros de nego-
cio que ofrecen edificios más avanzados,
en las zonas emblemáticas se mantiene
más fuerte la demanda que la oferta.

Aunque la tendencIa actual es la de buscar la
luz y el espacio en la arquitectura interior
y exterior, también algunas grandes em-
presas tienden a crear lugares con una
alto grado de autonoIuia, que cuenten
con restaurantes, guarderias y oficina
bancaria. F3te es el caso de la sede del
Santander en la localidad madrileña de
Boadilla, que cita el director de oficinas
de Aguirre Newman. Pero, en general, a
las compañ!as les preocupa "un buen
aprovechamiento del espacio y de la luz
natural", agrega.

Con la mejora de las redes de transporte y
las comunicaciones, ya sean con la infor-
mática o la telefonía que permiten reunío-
nes no presenciales o conference-calls, las
empresas han podido optar con más faci-
lidad por trasladarse a los centros de ne-
gocio que cuentan con edificios de altas
prestaciones tecnológicas. Estebaranz des-
taca que muchas compañias, de primera
Iinea, entre ellas las de telecomunicaciones
y los bancos, han superado la idea de que
era necesario estar en las áreas más ele-
gantes de la ciudad.
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as empresas ya no compran o alqui-
lan sus sedes y centros de trabajo
sólo "n función de su a':ti\idad y del, -" -

Oficinas de Aguirre Newman, destaca que las em-
presas valoran todos los avances tecnológicos y
es 10 priillC""',-.I"tiE"1e e., roeútáa 14h0r2 de "pliJr
por ..ttr""l¿ú~ " ',egir .,u pri",era seu"~ f)"man-
dan, ;¡cr tante, sli"lo tfcnico elcvtió, 5bra ópti-
ca, áreas W1fi, pero igualmente independencia y
flexibilidad para gestionar la temperatura am-
biente o la luz natural. y advierte que, aunque al-
gunos edificios rehabilitados pueden incorporar
prestaciones de calidad, no siempre pueden com-
petir con los más avanzados.

TEXTO
TANIA JUANES

FOTOGRAFIA
MANUEL CASAMAV6N

~.

cercanas al confort de las personas que consti-
tuyen la plantilla. Yeso que, según los expertos,
las mejores tendencias que se ven en Nueva York
o Londres aquí no han hecho más que aparecer

.en algunas privilegiadas oficinas. -
"Ahora, en primer lugar, se

selecciona el espacio de tra-
bajo no tanto por el número
de personas como por el
papel que éstas tengan en el
proceso de gestión': señala
Ángel Serrano, director de
Aguirre Newman Arquitec-
tura. Añade que también se
intenta que "el número de deo
partamentos y áreas de neo
gocio que tienen más relación
entre ellas ~n más cerca fi-
sicamenre y que cuenten con
una eJ{celente collexión tec-
nológica-:

Ese último factor, el tec-
nológico, suele ser el deter-
minante para que una com-
pañ!a opte por un edificio, in-
cluso por un modelo de ar-
quitectura interior. Igual-
mente las consultoras antes
de aconsejar a una determi-
nada empresa sobre cuál es
su espacio ideal analizan no
Sólo qué tecnología necesitan,
sino cómo la utilizan. Ya sean los ordenadores, los Sede de Trasmediterránea Otras prestaciones que se demandan dentro de
dispositivos inalámbricos o la telefonia móvil. Se en la City de Madrid esta carrera son, por ejemplo, iriterconexión con
analiza el :perfil y se hacen estudios no estáticos, todas las operadoras o que el sistema de sumi-
sino "multimomentos-: nistro eléctrico no falle ni milésimas de segun-

Actualmente la palabra clave es comunicación, do, agrega Estebaranz.
se~ el director de arquitectura de Aguirre Aunque no Sólo se busca la eficacia en el pro-
Newman.En este sentido, las áreas de trabajo se ceso de producción, ahora se admite que el há-
diseñan para evitar el aislamiento, lo que a veces bitat donde se trabaja no debe ser hostil. En este
se traduce en la creación de espacios más relaja- sentido, Ángel Serrano destaca que las compañ!as
dos e informales. aceptan ya nuevos conceptos, son más sensibles

Que se ha CaI¡lbiado más el escenario de tra- con aspectos como la responsabilidad corporati-
bajo en 10:; últimos cinco u ocho años que en va- va. Yañade que en Londres o en Nueva York las
rias décadas anteriores es una tema en el que coin- oficinas con saunas, áreas para masajes son cada
ciden los expertos. Ángel Estebaranz, director de vez menos excepción.
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Parece todavia un lujo inaccesible la incor-
poración de saunas, áreas para practicar
el yoga, jacuzzis o gimnasios en las ofici-
nas, pero es una tendencia creciente en
algunas ciudades, como señalan los con-
sultoresjnmobiliarios. En España se va
entrado por esa filosofia, aunque todavia
no se haya entrado de lleno en el concep-
to de área de esparcimiento. En wndres,
como hay una elevada diversidad y flexi-
bilidad de horarios, se está introduciendo
la "moda" de los dormitorios para el relax
de los empleados.


